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Потребность в интенсификации библиотеч
ной деятельности обусловила необходимость 
исследований в области библиотечной про-
фессиографии. Сегодня она формируется как 
теоретико-прикладная дисциплина, изучаю
щая задачи, содержание, формы и специфику 
трудовой деятельности библиотечных работ
ников и охватывающая широкий круг про
блем, среди которых наиболее важными яв
ляются следующие: 

роль библиотекаря в обществе, библиотека
ри как социально-профессиональная группа; 

труд и профессионализация библиотечных 
специалистов, профессиональные требования 
к библиотечным кадрам; 

направленность, содержание и объем биб
лиотечного образования, соотношение высше
го и среднего специального образования; 

теоретические основы общенаучной подго
товки библиотечных специалистов; 

системы повышения квалификации, непре
рывное образование библиотечных работни
ков; 

библиотечная печать, профессиональное 
чтение, профессиональный язык, профессио
нальная этика; 

престиж библиотечной профессии в обще
стве, ориентация молодежи на библиотечную 
профессию. 

Всесоюзное исследование «Библиотечная 
профессия: современное состояние и перспек
тивы» призвано дать прогностические разра
ботки, основанные на критическом осмысле
нии библиотечной деятельности. О том, что 
оно уже наступило, свидетельствуют содержа
ние писем библиотекарей, статьи ведущих 
библиотековедов о кризисном положении биб
лиотек и библиотекарей. Наблюдаются низ
кий уровень работы библиотек; необходи
мость технологического обновления и скудные 
материально-технические и финансовые воз
можности; огромные объемы накопления ре
сурсов и неэффективность их использования; 
повышение требований к библиотекарям и 
ставящая их на грань нищеты заработная 
плата. 

В рамках исследования прошли предвари
тельные опросы библиотекарей и библиогра
фов различных библиотек. Результаты пока
зали, что не нашлось ни одного библиотекаря 
ни в одной библиотеке, который признал бы, 
что библиотекари вознаграждаются справед
ливо в соответствии с количеством и качест-

вом труда. Не нашлось также ни одного биб
лиотекаря, посчитавшего удовлетворительной 
свою социальную защищенность. 

С 1990 г. вошло в силу постановление Сове
та Министров СССР и ВЦСПС о поэтапном 
повышении заработной платы работникам 
культуры, в том числе и библиотекарям. Не
которые регионы страны, не дожидаясь этого 
акта, смогли самостоятельно повысить оплату 
труда представителям учреждений культуры. 
Среди них Белоруссия, Узбекистан, Прибал
тика, отдельные области РСФСР, Украины. 

Централизованные библиотечные системы 
государственных массовых библиотек Мини
стерства культуры УССР перешли на новые 
условия хозяйствования с 1 янв. 1990 г., что 
позволило повысить материальную заинтере
сованность библиотекарей до решения вопро
са о повышении заработной платы библиоте
карям Украины, запланированном на 1992 г. 
В настоящее время ведется подготовка паке
та документов о возможности перехода на но
вую форму оплаты труда из местного бюдже
та до назначенного в постановлении срока. 
Руководителям библиотек других систем и ве
домств необходимо более оперативно изучить 
этот вопрос и выйти с предложениями в свои 
ведомства. 

Качественные преобразования в библиотеч
ном деле вызывают серьезную перестройку в 
кадровой политике. (Для справки: библиоте
кари Одессы составляют 1,3% от общего ко
личества работающих в городе; только немно
гим более 400 человек из 2173 имеют высшее 
специальное образование, 207 — среднее спе
циальное.) Далеко не всех библиотекарей ха
рактеризуют грамотность, общая культура, 
умение работать с людьми. Причина этого, 
думается, прежде всего в неотработанной си
стеме подготовки библиотечных кадров в 
стране. Исследования, проведенные Мини
стерствами культуры СССР и Р С Ф С Р , выяви
ли серьезные недостатки в подготовке дипло
мированных специалистов. Уровень профес
сионализма специалистов библиотечного дела 
остается невысоким. В числе основных пре
тензий отмечаются низкая общая культура 
выпускников, неумение и боязнь общения с 
читателями, слабые практические навыки. 
Эти же претензии можно предъявить и к вы
пускникам культурно-просветительных учи
лищ. В связи с принятием общесоюзной кон
цепции развития высшего образования во 
всех университетах страны предусматривает-
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ся открытие библиотечных отделений (фа
культетов). Надеемся, что библиотеки Одессы 
в перспективе смогут пополниться грамотны
ми, высокопрофессиональными специалистами. 

Главным регулятором профессиональных 
ориентации в библиотечной профессии являет
ся система повышения квалификации, по ор
ганизации которой библиотеки Одессы нако
пили определенный опыт, способствующий со
вершенствованию и углублению профессио
нальных знаний, развитию творческой мысли. 
В последнее время стали использоваться ак
тивные формы обучения: деловые игры, дни 
дублера и т. п. С 1990 г. 1ДБС для взрослых 
предварительно не разрабатывает темы семи
наров, школ обучения по отдельным направ
лениям библиотечной деятельности: изучается 
необходимость рассмотрения той или иной 
темы, лишь только затем формируется про
грамма занятий. Пересмотрена программа 
школы молодого библиотекаря, в нее включе
ны лекции по русской и зарубежной литера
туре, встречи-беседы с ветеранами библиотеч
ного труда. Первые результаты положитель
ны. Являясь городским центром, Центральная 
государственная библиотека им. И. Франко 
организовала постояннодействующий семинар 
для работников ведомственных библиотек. 
ООУНБ проводит месячные курсы по пере
подготовке библиотекарей города и области. 
Большую работу в этом направлении ведут 
Н Б ОГУ и ОГНБ, методические центры биб
лиотек других систем и ведомств. 

Думается, в Одессе назрела необходимость 
создания межведомственной школы, на 
базе которой занимались бы руководители 
библиотек, методисты. Дело в том, что имен
но у этой категории сотрудников зачастую не 
хватает знаний по вопросам управления и ра
боты в новых условиях хозяйствования. На 
наш взгляд, эту школу должны организовать 
крупные библиотеки при обязательном учас
тии библиотеки Одесского центра НТИ. По
стоянное совершенствование профессиональ
ных знаний с учетом перестроечных процес
с о в — это сегодня главное. 

На уровень профессиональных знаний влия
ет и профессиональная печать. В последнее 
время она заметно изменила свой подход к 
отражению реальной библиотечной действи
тельности. В высоком уровне и качественном 
содержании «Библиотекаря», «Советского 
библиотековедения», «Советской библиогра
фии», «Научных и технических библиотек 
СССР» сегодня нельзя усомниться. Однако 
хотелось бы, чтобы библиотечные работники 
видели результаты обсуждаемых проблем. 
Приходится сожалеть о том, что фамилий 
библиотекарей Одессы не видно на страницах 
профессиональной печати, хотя они могли бы 

поделиться интересным опытом. 
В библиотечной работе так же, как и в 

других сферах человеческой деятельности, 
нельзя игнорировать проблемы экономической 
эффективности. Библиотекарей глубоко вол
нуют вопросы, связанные с введением в биб
лиотечную практику современных методов 
хозяйствования. Но процесс восприятия новой 
действительности, реализация основных прин
ципов хозяйственного механизма проходят 
сложно прежде всего в связи с невыполнени
ем контрольных показателей по обслужива
нию, которые, к сожалению, остаются на 
уровне 1979 г. 

Говоря об экономике библиотечного труда, 
нельзя не затронуть вопросы нормирования. 
Предварительные результаты вышеупомяну
того исследования показывают, что нормиро
ванием удовлетворены только 5% опрошен
ных библиотекарей. «Нормативные материа
лы по труду в ЦБС» свидетельствуют о том, 
что нормы на обслуживание читателей, рабо
ту с фондом, методическую и информационно-
библиографическую работу остаются по-
прежнему неблагополучными и оторванными 
от практики. 

Несколько слов о платных услугах в биб
лиотеках. Для многих библиотек ноша плат
ных услуг оказывается непосильной, так как 
для их выполнения нет ни трудовых, ни ма
териальных, ни технических ресурсов. Здесь 
самое важное — благоразумно подходить к 
исполнению директив, спущенных сверху. 
Только полное доверие коллективам в реше
нии организационных, экономических вопро
сов позволит обеспечить динамизм развития 
библиотечных учреждений. 

Тормозом в перестройке библиотечного де
ла, повышении социального авторитета биб
лиотеки и библиотекаря является кризисное 
состояние библиотечных фондов, крайне сла
бая материально-техническая база библиотек. 
Книгохранилища Н Б ОГУ, ООУНБ, некото
рых вузовских библиотек находятся в под
вальных и полуподвальных помещениях, где 
отсутствуют элементарные удобства и не со
блюдены даже самые низкие санитарно-гигие
нические нормы. В последнее время у биб
лиотекарей заметно участились нервные и ал
лергические заболевания. Сотрудники биб
лиотек последними получают путевки в сана
тории и дома отдыха. Разумеется, что подва
лы и полуподвалы отрицательно сказываются 
и на состоянии библиотечных фондов. 

Сеть библиотек города размещена неравно
мерно: центр перенасыщен, а в новых микро
районах библиотек не хватает. Сеть нуждает
ся в серьезной реорганизации, и сегодня го
тов анализ размещения библиотек в районах 
города, на основе которого библиотечная об-



щественность выходит с предложениями по 
улучшению в областное управление культуры. 

Сегодня много говорится о том, что прес
тиж библиотекаря падает. В этой связи пред
лагаем создать дискуссионный клуб одесских 
библиотекарей, думается, он будет способ
ствовать престижу и авторитету профессии. 
Кроме того, призываем библиотечных работ
ников чаще выступать на страницах местной 
печати. Надеемся, все это в совокупности по
влияет на общественное мнение по отношению 
к библиотекам и библиотекарям. 

Социально-экономические проблемы разви
тия библиотечной профессии требуют внима
ния прежде всего со стороны местных Сове
тов и исполнительных органов власти. К со
жалению, не ощущается ни помощь, ни инте
рес к нуждам библиотек. Библиотечная об
щественность города возлагает надежды на 
вновь избранный демократический депутат

ский блок, который вникнет в проблемы биб
лиотечной жизни и всеми мерами будет со
действовать их решению. Городской межве
домственный совет по библиотечной работе 
не стал пока органом, могущим оказать су
щественное влияние на развитие библиотеч
ного строительства в Одессе из-за того, что не 
наделен соответствующими правами и полно
мочиями. 

Процесс демократизации, охватывающий 
сейчас все сферы общества, активно проника
ет и в библиотечное дело. И в этом смысле 
городское библиотечное общество, в создании 
которого библиотекари Одессы проявляют го
рячую заинтересованность, явилось бы объеди
няющей библиотечные силы организацией, бо
рющейся за коренные социальные преобразо
вания в деятельности библиотек и библиоте
карей. 


