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СТАНОВЛЕНИЕ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА: СВЯЗЬ ТЕОРИИ 
С ПРАКТИКОЙ 

Несмотря на то, что институты культуры и 
библиотеки занимаются преимущественно од
ним и тем же типом исследований — приклад
ными — разница в подходе к их проведению 
существует и это закономерно. Если для уче
ных и студентов важна научная новизна, то 
библиотекарей больше волнует практическая 
сторона. И поэтому очень важно своевременно 
и верно дать студенту представление о том, 
чем он будет заниматься и на что в первую 
очередь должна быть направлена его научная 
деятельность. 

Понятно, что смена видов деятельности 
происходит сложно, и, безусловно, для этого 
нужно время. Однако для ведения научных 
исследований нужны не только теоретические 
знания, но и практические навыки по техноло
гии библиотечных процессов, которых, к 
сожалению, у молодого специалиста мало. Их 
можно было бы приобрести гораздо больше 
во время учебы, например, в период произ
водственной практики, если бы ее организа
ция и порядок прохождения были продуманы 
совместно преподавателями вузов и библиоте
карями. Думается, что если бы разработкой 
программы учебной практики занимались как 
вузы, так и библиотеки — базы практики, 
спорных вопросов было бы меньше и резуль
таты практики для студентов были бы куда 

заметнее. Производственной практике необхо
димо уделять особое внимание, потому что 
она является своеобразным мостиком от ин
ститута к библиотеке, от учебы к работе, и 
очень важно, какую роль она сыграет в ста
новлении специалиста. Кроме того, именно 
производственная практика демонстрирует 
студенту разногласия между научной теорией 
и реальной жизнью. 

Беспокоит и другое. Создается впечатление, 
что институты культуры не проявляют особо
го интереса к научно-исследовательской дея 
тельности библиотек, и проблемы, волнующие 
библиотекарей-практиков, остаются вне поля 
их зрения. В свою очередь библиотекари-
практики не отдают должного теоретическим 
разработкам ученых, не спешат применять 
результаты научных исследований. Похоже, 
что студенты вузов очень мало знают о науч
ной деятельности библиотек, не знакомы с их 
проблемами, что приводит порой к выдуман
ным темам курсовых и дипломных работ, не 
отражающим насущные вопросы библиотеч
ной деятельности. А ведь существует банк 
исследовательских библиотековедческих проб
лем, выдвинутых практическими работниками 
научных библиотек республики, который мог 
бы стать источником тем для самостоятель
ных исследований студентов. Разумеется, сту-



денческая работа вряд ли сможет решить 
библиотечные проблемы, но это попытка се
годняшнего студента и завтрашнего специа
листа внести свой вклад в развитие библио
течного дела, попытка не оставаться пассив
ным наблюдателем. 

Итак, подчеркнем, обучение в институте 
должно сопровождаться получением объек
тивного представления о реальном состоянии 
дел в библиотеке и о ее будущем. К органи
зации производственной практики необходимо 

подключить опытных библиотекарей. Д л » 
преподавателей вузов, студентов и библиоте
карей-практиков было бы полезно проводить 
беседы, дискуссии, конференции, которые по
могли бы выявить спорные вопросы и общие 
для практиков и теоретиков проблемы. В ко
нечном итоге все это способствовало бы повы
шению эффективности процесса подготовки 
библиотечных специалистов и, следовательно, 
деятельности такого важного учреждения 
культуры, как библиотека. 

* * 
* 

Участники конференции рекомендовали городскому межведомствен
ному совету по библиотечной работе войти с ходатайством в Совет на
родных депутатов Одессы об изыскании средств для повышения зара
ботной платы библиотечным работникам с 1990 г. Городскому 
межведомственному совету по библиотечной работе предложено напра
вить соответствующие материалы о состоянии материально-технической 
базы библиотек в районные исполнительные комитеты народных депу
татов. Собравшиеся высказались за создание в Одессе библиотечного 
общества, главной целью которого должна стать социальная защита 
библиотекарей, а также за организацию дискуссионного клуба одесских 
библиотекарей; рекомендовали подготовить межведомственную школу 
управления на базе ООУНБ им. В. И. Ленина. 


