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С переходом предприятий на хозрасчет су
ществование профсоюзных библиотек стало 
проблематичным. Они находятся в структуре 
предприятий, организаций и выполняют вмес
те с техническими библиотеками функцию об
служивания конкретного трудового коллекти
ва. Поэтому в рамках библиотечно-информа-
ционного объединения на основе взаимодей
ствия нужно достичь рационального развития 
небольших и средних библиотек, наделить 
каждую профсоюзную библиотеку функция
ми, соответствующими ее профилю. Но вы
полнение этой задачи осложняется тем, что в 
условиях зависимости библиотек и от адми
нистрации, и от общественных органов само
управления трудовых коллективов с развер
тыванием хозрасчетных отношений ставится 
вопрос: быть или не быть библиотеке вообще? 
И здесь сотрудники библиотек должны дока
зать коллективу, совету трудового коллекти
ва, профкому необходимость социального 
заказа на библиотеку, убедить их в высокой 
эффективности библиотечной деятельности 
Для производства. Это создает трудности ма
териального и финансового существования 
всех профсоюзных централизованных библи
отечных систем. 

Рекомендации В Ц С П С о всемерной инте
грации, кооперации усилий культурно-просве
тительных учреждений, причем на строго доб
ровольных началах, заинтересовали профсо
юзных лидеров: сокращаются штаты, 
экономится зарплата и другие средства. Од
нако это ведет к лишению библиотек само
стоятельности, слиянию их с другими учреж
дениями культуры, как, например, стало с 
лучшей профсоюзной Ц Б С Черноморского 
баскомфлота, которая теперь является отде
лом Дома культуры моряков. 

Но, к счастью, позиция избавления от биб
лиотек как самостоятельных центров культу
ры не нашла поддержки в обкоме профсоюза 
рабочих строительства. Центральная библио
тека сохранила самостоятельность и за 8 ме
сяцев работы в условиях централизации рас
ширила читательский состав на 5 тыс. чело
век (до организации отраслевого библиотеч-
но-информационного объединения профсоюза 
рабочих строительства из 33 тыс. занятых на 
производстве библиотечным обслуживанием 
было охвачено лишь 7 тыс.) . В течение двух 
лет планируется открыть 7 библиотек на от
даленных производственных участках, в рай-
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онах расположения которых недостаточно 
развита государственная сеть библиотек. 

Различные источники финансирования по
родили непреодолимые барьеры, защища
ющие ведомственные интересы держателей 
библиотек от читательских. Полагаем, что в 
этом смысле будет уместно добровольное 
сотрудничество государственных библиотек с 
профсоюзными. Так, на основе договора го
родская массовая библиотека № 15 обслужи
вает трудовой коллектив одного проектного 
института, где библиотечный пункт организо
ван совместно с передвижным отделом цент
ральной библиотеки. Готовится договор с 
центральной городской библиотекой им. 
М. Горького Белгорода-Днестровского на об
служивание четырех предприятий отрасли с 
двумя тысячами работающих. 

В состав отраслевого библиотечно-инфор-
мационного объединения совместным решени
ем СТК и профкома включены также 2 биб
лиотеки, содержащиеся за счет предприятий 
отрасли. Библиотекари выступают за взаимо
действие и считают, что в дальнейшем нужна 
единая библиотечная служба предприятия, 
отрасли, но нельзя, чтобы библиотека раство
рилась в досуговом центре, тогда как она 
призвана обеспечивать профессиональное чте
ние и способствовать производственному про
цессу разных по величине и рентабельности 
предприятий. Реализация этого видится в 
ликвидации ведомственного разделения биб
лиотек. Путь договорного добровольного ко
оперирования сегодня основной в преодолении 
ведомственных барьеров между различными 
библиотечными сетями. Он позволит избе
жать дублирования фондов, решить многие 
кадровые вопросы, расширить перечень услуг, 
повысить престиж библиотек, поставить в 
центр их работы читателя с его интересами, 
заботами, устремлениями. 

Одновременно, используя внутренние резер
вы, надо настойчиво, на соответствующих 
уровнях решать такие острые и больные 
проблемы, как упорядочение территориально
го размещения библиотечной сети, чтобы в 
новых условиях хозяйствования более разум
но расходовать средства, укреплять библио
теки. Необходимо решить вопрос о финанси
ровании центральных библиотек Ц Б С , кото
рым согласно Положению о профсоюзной 
библиотеке «могут» (но не должны!) выде
лять на содержание 20%, что и не стало обя
зательным. Финансирование центральной 
библиотеки должно быть централизованным, 
с учетом выделения дотаций на нужды фи
лиалов Ц Б С , при этом нужно установить еди
ную категорию оплаты труда для сотрудни
ков центральной библиотеки и филиалов. 

Существование Ц Б С профсоюзов в Одессе 
в условиях хозрасчета проблематично. Рабо
та по формированию социальных заказов тру
дового коллектива ведется неэффективно: 
библиотекари не располагают документами, 
регламентирующими их деятельность в новых 
условиях хозяйствования, не обладают доста
точными навыками для этих условий, к сожа
лению, в некоторых случаях из-за низкого 
качества своей работы не могут убедить орга
низации и предприятия вкладывать в библио
теки дополнительные средства. Надо, чтобы 
социальные заказы трудового коллектива ста
ли составной частью плана его социально-
культурного развития. 

Сегодня многим необходимо изменить 
взгляд на библиотеку и ее роль, а библиоте
карь вправе рассчитывать на помощь со сто
роны общественности, руководителей пред
приятий и организаций, хозяйственников, де
путатов и всех тех, кто заинтересован в 
успешном процессе оздоровления экономики и 
общества. 


