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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕСТРОЙКА 
МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

Р Н Т Б Беларуси (территориальный мето­
дический центр) оказывает значительное 
влияние на совершенствование и развитие 
сети научно-технических библиотек республи­
ки: четко функционирует система повышения 
квалификации библиотечных работников; 
развивается система обобщения и распро­
странения передового опыта; много внимания 
уделяется разработке технологии внутрибиб-
лиотечных процессов, нормативов и регламен­
тирующей документации; оказывается прак­
тическая помощь НТБ путем издания методи­
ческих пособий, устных и письменных кон­
сультаций, посещений; расширяется взаимо­
действие библиотек различных ведомств. 

Однако в организации методической работы 
Р Н Т Б имеются и негативные явления, свой­
ственные всей системе методического руковод­
ства страны. К ним относятся неблагополуч­
ное состояние правовой базы библиотечного 
дела (ни в одном из постановлений прави­
тельства об НТИ не решается в полном 
объеме вопрос о месте библиотек в этой си­
стеме и не предусматривается создание меха­
низма взаимодействия органов НТИ с биб­
лиотеками) ; гипертрофия организационной 
функции; неразвитость исследовательской 
функции, ведущая к слабой научной обосно­
ванности рекомендаций; посещение НТБ с 
целью осуществления инспекторских проверок 
по заданию органов управления. 

В последние годы перед Р Н Т Б встал во­
прос: нужна ли методическая служба? Если 
да , то какой она должна быть? Несмотря 
на огромный разброс мнений, что вполне 
закономерно в период переориентации и реор­
ганизации, Р Н Т Б решила сохранить это на­
правление деятельности с ориентацией на 
всестороннюю помощь научно-техническим 
библиотекам; сохранить и подразделение ме­
тодистов, но в составе объединенного отдела 
научно-организационной и методической рабо­
ты. 

Следующим этапом реорганизации яви­
лось определение основных задач Р Н Т Б по 
оказанию методической помощи НТБ респуб­
лики. Они сформулированы следующим обра­
зом: 

1. Коренные изменения стиля и методов ра­
боты на основе демократических принципов 
(отказ от административного контроля з а 
деятельностью Н Т Б ) . 

2. Обеспечение содержательных аспектов 
библиотечной деятельности. 

3. Управление научно-техническим и соци­
альным прогрессом в Н Т Б : 

выявление, обобщение и распространение 
передового опыта; 

совершенствование библиотечной техноло­
гии; 

внедрение экономических методов управле­
ния библиотечным делом (оказание платных 
услуг). 

4. Повышение квалификации библиотечных 
работников сети: 

организация курсов повышения квалифика­
ции, семинаров по актуальным вопросам; 

групповые занятия на базе Р Н Т Б по кон­
кретному вопросу; ч 

стажировки на базе Р Н Т Б . 
5. Улучшение организационной работы. 
6. Изучение информационных потребностей 

сети НТБ. 

В 1990 г. научно-методический отдел 
Р Н Т Б предложил анкету «Ваше мнение о ме­
тодической работе» работникам Н Т Б 
160 предприятий и организаций Беларуси. 
Цель опроса — выявить отношение сети к ме­
тодической работе, найти наиболее эффектив­
ные методы взаимодействия библиотек. Вы­
воды, сделанные на основе анализа анкет, 
позволят более рационально осуществлять ме­
тодическую помощь с учетом реальных пот­
ребностей сети. 


